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ntrada: |587/2022

ediente: |CD-201-B-2022

do por: |BLOQUE PTS - FIT UNIDAD - PROY. DE COMUNICACION

SOLICITASE al Organo Ejecutivo Municipal informe acerca del protocolo interno dé
acion ante situaciones de violencia doméstica y laboral.




BLOQUE PTS-FRENTE DE {ZQUIERDA tJNIDAD

Neuquén, 22 de agosto de 2022

Ala Presidenta
Concejo Deliberante de fa Ciudad de Neuguén
Sra. Claudia Argumero

Su Despacho

Me dirijo a Ud. Y por su intermedio al cuerpo que
preside, a los efectos de poner en consideracién el proyecto de COMUNICACION
adjunto.

Sin otro particuiar saludo a Ud. atentamente.

E ESTEBAN
PTS - FIT- UNIDAD

SULIET ONCEJO DELIBERANTE
T% Frgnﬁtje de i, Uridad DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
pegse PTS- RA
oNCEIO DELIBERLoUEN

;& LA GIUDAD D




CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

PTS - FRENTE DE IZQUIERDA Y DE LOS TRABAJADORES UNIDAD

Proyecto de COMUNICACION

Visto:

La denuncia de acoso realizada por una trabajadora municipal de Neuguén vy la
existencia de situaciones de maltrato y violencia laboral;

Considerando:

Que la denuncia se hizo publica a través de una nota en el diario Rio Negro del dia 14 de
agosto del corriente afio, en donde indica que una trabajadora municipal denuncié a un
compafiero que la llevd hasta un hotel con la camioneta institucional, sin su
consentimiento.

Que también manifiesta la nota del diaric que "No era la primera situacion de acoso
sexual que vivia con este hombre en el trabajo”. Agrega que fue mucho mas humillante
la respuesta que tuvo de su superior, justificando la situacién.

Que el texto periodistico indica que e/ 23 de junio pasado la trabajadora denuncid graves
amenazas. A partir de eso, la fiscalia encuadrd el caso dentro de Ia ley 2786 de violencia
de género, se adoptaron medidas cautelares, entre ellas Ia prohibicion de acercamiento
y se remitio el caso al juez laboral Luis Trani.

Que la justicia pidié informacion de actuacién al municipio, y al denunciado se le inicié
un sumario administrativo.

Que detalla a continuacion que “el jueves 11 de agosto el juez le ordend directamente
al intendente, Mariano Gaido, que reubique al agresor en otro sector e informe en
cinco dias donde prestard servicio "bajo apercibimiento de desobediencia a una orden
judicial”, :

Que asimismo el juez dispuso que la trabajadora se reincorpore a su trabajo habitual y
le solicité a la subsecretaria de las Mujeres que le brinde asistencia y acompafiamiento
profesional, y que en el mismo plazo remita “el proyecto de intervencion”.

Que la existencia de situaciones de acoso y maltrato laboral no son hechos aislados sino
que responden a la estructura social en la que las distintas formas de violencia contra
las mujeres se sostiene, legitima y reproduce por el Estado ¥ sus instituciones.




(‘cnceio Dehberﬁ

Que esta situacién es sumamente grave y preocupante, y es por €so que nos interesa
conocer la informacién detallada, precisa y que se generalice en relacién a la actuacidn
por parte del municipio, ante las situaciones de violencia laboral.

Que por todo lo expuesto, es que invitamos a los concejales y concejalas a acompaiiar
el presente Proyecto de Comunicacion.

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
EMITE LA SIGUIENTE

COMUNICACION:

Articulo 12) Solicitase al Organo Ejecutivo municipal a traves del area que corresponda
informe acerca del protocolo interno de actuacion que tiene el municipio, ante
situaciones de violencia doméstica y laboral, detallando:

a. Lineamientos generales para la deteccién y denuncia de situaciones de maltrato
y acoso laboral en e! dmbito municipal.
b. Asistencia y acompafiamiento que se realiza a personas que refieren, denuncian

situaciones de maltrato y acoso en su émbito de trabajo.

Articulo 22) De Forma.-
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